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C’est un moment essentiel pour vous, votre enfant et
I'assistant maternel.

Il est important de prendre le temps de faire connaissance,

d’échanger, de s’écouter, afin d'instaurer un climat de con-
fiance et de respect mutuel.

Ce document vous permet de :

e préparer cet échange

e vous positionner en tant que particulier-employeur

¢ faire connaissance avec |'assistant maternel et son
projet d'accueil




Le quotidien de I'enfant

Quel est le déroulement d’une journée d'accueil ?
Quels sont les jeux et les activités d’éveil proposés a I'enfant ?

Formation et expérience L " enfant malade est-il accueilli ? Dans quelles conditions ?
Quelle est son expérience ? Qu’est-il proposé autour des repas (rythme, alimentation...) ?

~ Quel est son parcours professionnel ?
Pourquoi avolr choisi ce métier ?
Ou en est-il au niveau de la formation initiale ?
Quels sont ses projets de formation continue ?
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Le lieu de vie
Dans quel environnement I'enfant va-t-il évoluer (lieux de
jeux, repas, sommeil...

QueI est le matériel de puenculture dont l'assistant
maternel dispose ?

Quelles sont les conditions de sécurité (acces sécurisé,
produits d’entretien hors de portée des enfants, piscine,
jeux extérieurs, affichage des numéros d'urgence...) ?

Présence d’animaux ?

Le cadre de travail

Son agrément et ses modalités.
Ses horaires de travail, ses limites.
La prise des congés.

Salaire horaire et indemnités.

La famille de I'assistant maternel
Quelles sont les personnes présentes a son domicile

pendant I'accueil de I'enfant ? | e | Attentes particuliéres.
Comment concilie-t-il vie professionnelle et vie
familiale ? Lorsque vous aurez arrété votre choix, vous aborderez

ensemble ces différents points plus en deétail dans le livret
d’accueil et dans le contrat de travail.



